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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.М униципальное казённое общ еобразовательное учреждение 

«Кировская средняя ш кола имени А. М осквичёва» Светлоярского 

муниципального района Волгоградской области (далее - Учреждение), создано в 

соответствии с постановлением администрации Светлоярского муниципального 

района В олгоградской области от 06.05.2011 года №  590 с целью предоставления 

образовательны х услуг населению. У чреж дение является правопреемником 

муниципального казённого образовательного учреж дения К ировской 

средней общ еобразовательной ш колы имени А. М осквичёва Светлоярского 

муниципального района Волгоградской области. Н астоящ ий У став является 

новой редакцией У става на основании Ф едерального закона от 29.12.2012 

№  273-Ф3 «Об образовании в Российской Ф едерации», Граж данского кодекса 

Российской Ф едерации и в целях приведения в соответствие.

1.2.Н астоящ ий У став регулирует деятельность Учреждения, созданного в 

целях реализации прав граж дан на образование, гарантии общ едоступности и 

бесплатности дош кольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования.

1.3 У чреж дение является некоммерческой организацией.

1.4.Полное наименование учреждения: муниципальное казённое 

общ еобразовательное учреж дение «К ировская средняя ш кола имени А. 

М осквичёва» Светлоярского муниципального района Волгоградской области.

1.5.Сокращ енное наименование Учреждения: М КО У  «К ировская СШ  

им.А .М осквичёва».

1.6.Ю ридический адрес Учреждения: ул. Ш кольная, 2а, п. Кирова, 

Светлоярский район, Волгоградская область, Российская Ф едерация, 404180.

1.7. Ф актический адрес Учреждения: ул. Ш кольная, 2а, п. Кирова, 

Светлоярский район, Волгоградская область, Российская Ф едерация, 404180.

1.8. О рганизационно-правовая форма У чреж дения - муниципальное 

учреждение.

1.9.Тип У чреж дения -  казённое. В соответствии с типами образовательны х 

организаций, установленны ми законодательством Российской Ф едерации, 

учреж дение относится к общ еобразовательной организации.

1.10.Х арактер деятельности -  образовательная.

1.11.Вид У чреж дения -  средняя общ еобразовательная школа.

1.12.У чредителем У чреж дения является Светлоярский муниципальный 

района В олгоградской области (далее -  Учредитель).

Ф ункции и полномочия У чредителя осущ ествляю тся администрацией 

Светлоярского муниципального района.

Собственником имущ ества, закрепленного за У чреж дением на праве 

оперативного управления, является Светлоярский муниципальны й район 

Волгоградской области.

1.13. У чреж дение в своей деятельности руководствуется: Конституцией 

Российской Ф едерации; Граж данским кодексом Российской Ф едерации; 

Трудовым кодексом Российской Ф едерации; Ф едеральным законом от 

29.12.2012 №  273-Ф 3 «Об образовании в Российской Ф едерации; Ф едеральным 

законом от 12.01.1996 №  7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
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нормативны ми - правовы ми актами органов местного самоуправления; 

настоящ им Уставом; ины ми Законами и нормативно-правовы ми документами 

РФ, В олгоградской области.

1.14. У чреж дение имеет печать с указанием своего полного и сокращ енного 

наименования на русском языке, а также необходимые для осущ ествления 

деятельности ш тампы и бланки со своим полным и сокращ енным 

наименованием. У чреждение осущ ествляет свою деятельность в пределах 

правоспособности, установленной настоящ им Уставом, вы ступает истцом и 

ответчиком в суде.

1.15. У чреж дение вправе вести приносящ ую  доход деятельность, поскольку 

это служит достижению  целей, ради которы х оно создано, и соответствует 

указанны м целям. У чредитель вправе приостановить приносящ ую  доход 

деятельность учреждения, если она идет в ущ ерб образовательной деятельности, 

предусмотренной У ставом учреж дения до реш ения суда по этом у вопросу.

1.16. У чреж дение вы дает документы об образовании, документы об 

обучении в соответствии с законодательством Российской Ф едерации.

1.17. У чреж дение самостоятельно в осущ ествлении образовательного
U  1 U  U  с»

процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и 

иной деятельности в пределах, установленны х законодательством Российской 

Ф едерации, законодательством Волгоградской области и настоящ им Уставом.

1.18. У чреж дение обеспечивает право работникам на объединение в 

профессиональные союзы.

1.19. К  компетенции У чреж дения относится:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучаю щихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативны х актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещ ений в соответствии с государственны ми и местны ми 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательны ми стандартами, федеральными 

государственными требованиями, образовательны ми стандартами;

3) предоставление учредителю  и общ ественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальны х средств, а также 

отчета о результатах самообследования;

4) утверж дение ш татного расписания, если иное не установлено 

нормативны ми правовы ми актами Российской Ф едерации, по согласованию с 

Учредителем.

5) прием на работу работников, заклю чение с ними и расторжение 

трудовых договоров, если иное не установлено законодательством Российской 

Ф едерации, распределение долж ностных обязанностей, создание условий и 

организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверж дение образовательны х программ У чреждения;

7) разработка и утверж дение по согласованию  с учредителем программы 

развития У чреждения;

8) прием обучаю щ ихся в Учреждение;

9)определение списка учебников в соответствии с утверж денным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию  при 

реализации имею щ их государственную  аккредитацию образовательны х 

программ начального общего, основного общего, дополнительного образования
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организациями, осущ ествляю щ ими образовательную  деятельность, а также 

учебны х пособий, допущ енных к использованию  при реализации указанны х 

образовательны х программ такими организациями;

10)осуществление текущ его контроля успеваемости и промеж уточной 

аттестации обучаю щ ихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения;

11)индивидуальный учет результатов освоения обучаю щ имися 

образовательны х программ, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

12)использование и соверш енствование методов обучения и воспитания, 

образовательны х технологий, электронного обучения;

13)проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования;

14)создание необходимы х условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучаю щ ихся и работников Учреждения;

15)создание условий для занятия обучаю щ имися физической культурой и 

спортом;

16) приобретение бланков документов об образовании;

17)установление требований к  одежде обучаю щихся, если иное не 

установлено Ф едеральным законом "Об образовании в Российской Ф едерации" 

или законодательством Волгоградской области;

18)содействие деятельности общ ественных объединений обучаю щихся, 

родителей (законных представителей) несоверш еннолетних обучаю щихся, 

осущ ествляемой в образовательной организации и не запрещ енной 

законодательством Российской Ф едерации и В олгоградской области;

19)организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научны х и методических конференций, семинаров;

20)обеспечение создания и ведения официального сайта У чреж дения в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее -  сеть 

Интернет);

21)иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Ф едерации или законодательством Волгоградской области.

1.20.У чреж дение несет в установленном законодательством Российской 

Ф едерации порядке ответственность за:

- невы полнение функций, отнесенных к её компетенции;

- реализацию  не в полном объеме образовательны х программ в 

соответствии с учебны м планом и графиком учебного процесса; качество 

образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучаю щ ихся, воспитанников и работников У чреждения 

во время образовательного процесса;

- наруш ение прав и свобод обучаю щ ихся, воспитанников и работников 

Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Ф едерации или законодательством Волгоградской области.

1.21.У чреж дение обеспечивает открытость и доступность

1) информации:

4



а) о дате создания Учреждения, об учредителе, учредителях Учреждения, о 

месте нахож дения У чреж дения и его филиалов (при наличии), режиме, графике 

работы, контактны х телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления У чреждения;

в) о реализуемы х образовательны х программах с указанием учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных 

соответствую щ ей образовательной программой;

г)о численности обучаю щ ихся по реализуемы м образовательным 

программам за счет бю дж етных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Ф едерации, местны х бюджетов ;

д) о язы ках образования;

е)о федеральных государственны х образовательны х стандартах, об 

образовательны х стандартах (при их наличии);

ж)о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов 

У чреж дения (при их наличии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 

образования, квалификации и опыта работы;

и)о материально-техническом обеспечении У чреж дения (в том числе о 

наличии оборудованных учебны х кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и 

воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучаю щихся, о доступе к 

информационным системам и информационно-телекоммуникационны м сетям, 

об электронны х образовательны х ресурсах, к которы м обеспечивается доступ 

обучающихся);

к)об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение 

которой осущ ествляется за счет ассигнований Ф едерального бюджета, бю джета 

Волгоградской области, бю джета Светлоярского муниципального района, по 

договорам об образовании за счет средств физических и (или) ю ридических лиц;

л)о поступлении финансовых и материальны х средств и об их 

расходовании по итогам финансового года;

2) копий:

а) У става учреждения;

б) лицензии на осущ ествление образовательной деятельности (с 

приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г)плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

утверж денного в установленном законодательством Российской Ф едерации 

порядке.

д)локальных нормативны х актов, предусмотренны х частью  2 статьи 30 

Ф едерального закона от 29.12.2012 №  273-Ф 3 «Об образовании в Российской 

Ф едерации», правил внутреннего распорядка обучаю щихся, правил внутреннего 

трудового распорядка, коллективного договора Учреждения;

3) отчета о результатах самообследования;

4)предписаний органов, осущ ествляю щ их государственны й контроль 

(надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

5)свидетельства о государственной регистрации муниципального 

учреждения;

6) реш ения учредителя о создании муниципального учреждения;

5



7)сведений о проведенны х в отнош ении муниципального учреж дения 

контрольных мероприятиях и их результатах;

8) муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

9)отчета о результатах своей деятельности и об использовании 

закрепленного за ним муниципального имущ ества, составляемого и 

утверждаемого в порядке, определенном соответствую щ им органом, 

осущ ествляю щ им функции и полномочия учредителя, и в соответствии с 

общ ими требованиями, установленны ми федеральным органом исполнительной 

власти, осущ ествляю щ им ф ункции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию  в сфере бюджетной, налоговой, 

страховой, банковской деятельности;

10)иной информации, которая размещ ается, опубликовывается по решению 

У чреж дения и (или) размещ ение, опубликование которой являю тся 

обязательными в соответствии с законодательством Российской Ф едерации или 

законодательством В олгоградской области.

И нформация и документы, если они в соответствии с законодательством 

Российской Ф едерации не отнесены к сведениям, составляю щ им 

государственную  и иную охраняемую законом тайну, подлеж ат размещ ению  на 

официальном сайте У чреж дения в сети И нтернет и обновлению в течение десяти 

рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них 

соответствую щ их изменений. П орядок размещ ения на официальном сайте 

У чреж дения в сети И нтернет и обновления информации об Учреждении, в том 

числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается 

П равительством Российской Федерации.

1.22.М едицинское обслуживание обучаю щ ихся обеспечивается 

медицинским персоналом, которы й закреплен ГБУЗ «Светлоярская ЦРБ» за 

У чреждением. М едицинский персонал наряду с директором и педагогическими 

работниками У чреж дения несёт ответственность за проведение лечебно 

профилактических мероприятий, соблю дение санитарно-гигиенических норм, 

режим и качество питания обучаю щихся. У чреждение предоставляет помещ ение 

с соответствую щ ими условиями для работы  медицинского персонала.

1.23. О рганизация питания в У чреж дении осущ ествляется самой 

организацией. У чреж дение вы деляет специальное помещ ение для организации 

питания обучающихся.

1.24. О рганизация подвоза обучаю щ ихся на занятия и обратно на ш кольном 

автобусе осущ ествляется У чреждением.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.У чреж дение осущ ествляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности путем вы полнения работ, оказания услуг в 

сфере образования.

2.2.П редметом деятельности У чреж дения является осущ ествление 

образовательного процесса, то есть реализация одной или нескольких 

образовательны х программ, обеспечиваю щ их содержание и воспитание 

обучающихся.

2.3. О сновными целями У чреж дения являются:
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реализация прав граж дан на получение общ едоступного и бесплатного 

начального общего, основного общего и среднего общ его образования по 

основным общ еобразовательным программам;

формирование личности обучаю щ егося (формирование нравственны х 

убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, вы сокой культуры 

межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, 

государственным язы ком Российской Ф едерации, навы ками умственного и 

физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к 

социальному самоопределению );

развитие индивидуальны х способностей обучаю щ егося, полож ительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, 

счетом, основными навы ками учебной деятельности, элементами теоретического 

мыш ления, простейш ими навы ками самоконтроля, культурой поведения и речи, 

основами личной гигиены  и здорового образа жизни);

развитие интереса к познанию  и творческих способностей обучаю щ егося, 

формирование навы ков самостоятельной учебной деятельности на основе 

индивидуализации и профессиональной ориентации содерж ания среднего 

общего образования,

подготовка обучаю щ егося к ж изни в обществе, самостоятельному 

ж изненному выбору, продолжению  образования и началу профессиональной 

деятельности.

Для достиж ения этих целей реализую тся основные общ еобразовательные 

программы на основе федеральных государственных образовательных 

стандартов, а также могут реализовы ваться дополнительные 

общ еобразовательные программы  за пределами определяю щ их статус 

У чреж дения основных образовательны х программ; создаю тся условия, 

обеспечиваю щ ие охрану здоровья обучающихся.

2.4. О сновными видами деятельности У чреж дения являются:

2.4.1. Реализация общ еобразовательных программ:

- начального общего образования;

- основного общего образования;

- среднего общ его образования.

2.4.2. Реализация дополнительны х образовательны х программ;

2.4.3. О рганизация отдыха детей в каникулярное время в лагере с дневным 

пребыванием детей.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.Обучение в У чреж дении ведется на русском языке.

3.2.У чреж дение осущ ествляет образовательны й процесс по уровням 

образования: начальное общее образование, основное общее образование, 

среднее общ ее образование.

3.3.У чреж дение реализует дополнительные образовательные программы на 

основании лицензии.

3.4.У чреж дение разрабаты вает образовательные программы в соответствии 

с федеральными государственны ми образовательны ми стандартами и с учетом 

соответствую щ их примерных основных образовательны х программ.

3.5. Обучение в У чреж дении по образовательны м программам начального
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общего, основного общего и среднего общего образования проводится в очной, 

очно-заочной или заочной форме обучения, в том числе с использованием 

дистанционных образовательны х технологий. Обучение в форме семейного 

образования и самообразования осущ ествляется с правом последую щ его 

прохож дения промеж уточной и государственной итоговой аттестации в 

У чреждении. Допускается сочетание различны х форм получения образования. 

П родолж ительность обучения определяется основными образовательны ми 

программами и учебны ми планами.

3.6.Ф ормы получения образования и формы обучения по основной 

образовательной программе по каж дому уровню образования определяю тся 

соответствую щ ими федеральными государственными образовательными 

стандартами, если иное не установлено Ф едеральным законом. Ф ормы обучения 

по дополнительны м образовательным программам определяю тся У чреж дением 

самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации.

3.7. О рганизация образовательного процесса в У чреждении 

регламентируется учебным планом и расписанием занятий.

3.8.О бучающ имся, осваиваю щ им основные образовательные программы 

бесплатно предоставляю тся в пользование на время получения образования 

учебники и учебные пособия, а также учебно-методические материалы, средства 

обучения и воспитания

3.9.П равила приема в У чреж дение на обучение по основным 

общ еобразовательным программам обеспечиваю т прием в образовательную  

организацию граждан, имею щ их право на получение общ его образования 

соответствую щ его уровня и прож иваю щ их на территории, за которой 

закреплено указанное Учреждение.

3.10.Количество классов в У чреж дении определяется в зависимости от 

числа поданны х заявлений граж дан и условий, созданных для осущ ествления 

образовательного процесса, и с учетом санитарных норм, гигиенических 

требований и контрольных нормативов, установленных действую щ им 

законодательством Российской Федерации.

3.11.П ри приеме в У чреж дение иностранные граждане обладаю т равны ми 

с граж данами Российской Ф едерации правами на получение начального общего, 

основного общ его и среднего общего образования на общ едоступной и 

бесплатной основе.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА
4.1. О сновными участниками образовательного процесса в У чреж дении 

являются:

4.1.1.У чителя/преподаватели и другие педагогические работники (в 

дальнейш ем именуемые «П едагогические работники»).

4.1.2. Обучающиеся.

4.1.3.Родители (законные представители) обучающихся.

4.2. П едагогические работники имею т право:

4.2.1.Н а получение работы, обусловленной трудовым соглаш ением с 

У чредителем; на оплату труда в соответствии с установленны ми ставками; на 

установление режима рабочего времени и времени отдыха как работника
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У чреж дения в соответствии с действую щ им законодательством Российской 

Ф едерации; защ иту проф ессиональной чести и достоинства.

4.2.2.Н а самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебников, учебны х пособий и материалов, методов оценки знаний 

обучающихся.

4.2.3.Н а материально-техническое обеспечение своей профессиональной 

деятельности.

4.2.4.Разрабатывать и вносить предлож ения по соверш енствованию  

учебной работы.

4.2.5.У частвовать в управлении У чреж дения в порядке, определяемом 

настоящ им У ставом.

4.2.6.Иные права, предоставленны е работникам образовательны х 

организаций в соответствии с действую щ им законодательством Российской 

Федерации.

4.3. Педагогические работники обязаны:

4.3.1.О сущ ествлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию  преподаваемы х учебны х 

предмета, курса, дисциплины  (модуля) в соответствии с утверж денной рабочей 

программой;

4.3.2.Соблю дать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики;

4.3.3.У важ ать честь и достоинство обучаю щ ихся и других участников 

образовательны х отнош ений;

4.3.4.Развивать у  обучаю щ ихся познавательную  активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую  позицию , способность к труду и ж изни в условиях современного 

мира, формировать у  обучаю щ ихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни;

4.3.5.П рименять педагогически обоснованные и обеспечиваю щ ие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания;

4.3.6.У читывать особенности психофизического развития обучаю щ ихся и 

состояние их здоровья, соблю дать специальные условия, необходимы е для 

получения образования лицами с ограниченными возмож ностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

4.3.7.Систематически повыш ать свой профессиональны й уровень;

4.3.8.П роходить аттестацию на соответствие занимаемой долж ности в 

порядке, установленном законодательством об образовании;

4.3.9.П роходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению  

работодателя;

4.3.10.П роходить в установленном законодательством Российской 

Ф едерации порядке обучение и проверку знаний и навы ков в области охраны 

труда;

4.3.11.Соблю дать устав Учреждения, осущ ествляю щ ей обучение, правила 

внутреннего трудового распорядка.

4.4.П едагогическим работникам запрещ ается использовать 

образовательную  деятельность для политической агитации, принуж дения

9



обучаю щ ихся к принятию  политических, религиозных или ины х убеж дений 

либо отказу от них, для разж игания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирую щ ей исклю чительность, 

превосходство либо неполноценность граж дан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или язы ковой принадлежности, их отнош ения к 

религии, в том числе посредством сообщ ения обучаю щ имся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозны х и культурных 

традициях народов, а также для побуж дения обучаю щ ихся к действиям, 

противоречащ им Конституции Российской Федерации.

4.5. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлеж ащ ее исполнение возлож енных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены  федеральными законами. Н еисполнение или 

ненадлеж ащ ее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 

предусмотренных п.4.3.1., учитывается при прохож дении ими аттестации.

4.6. О бучаю щ иеся имею т право:

4.6.1.Н а выбор образовательной организации и формы получения 

образования.

4.6.2.Н а уваж ение и защ иту своих прав, чести и достоинства, личную 

неприкосновенность, обращение к администрации Учреждения.

4.6.3.Н а получение дополнительных, в том числе платных, 

образовательны х услуг, предусмотренны х настоящ им Уставом.

4.6.4.Н а участие во всероссийской и иных олимпиадах ш кольников.

4.7. Обучаю щ иеся обязаны:

4.7.1.Д обросовестно осваивать образовательную  программу, выполнять 

индивидуальны й учебны й план, в том числе посещ ать предусмотренные 

учебны м планом или индивидуальны м учебны м планом учебные занятия, 

осущ ествлять самостоятельную  подготовку к занятиям, вы полнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

4.7.2.Выполнять требования устава Учреждения, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативны х актов по вопросам организации и осущ ествления 

образовательной деятельности;

4.7.3.3аботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосоверш енствованию ;

4.7.4.У важ ать честь и достоинство других обучаю щ ихся и работников 

Учреждения, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучаю щ имися;

4.7.5.Бережно относиться к  имущ еству Учреждения, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность.

4.8. Дисциплина в учреждении, осущ ествляю щ ем образовательную  

деятельность, поддерж ивается на основе уваж ения человеческого достоинства 

обучаю щихся, педагогических работников. П рименение физического и (или) 

психического насилия по отнош ению к обучаю щ имся не допускается.

4.9.За неисполнение или наруш ение устава учреждения, осущ ествляю щ его 

образовательную  деятельность, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативны х актов по вопросам У чреж дения и осущ ествления 

образовательной деятельности к обучаю щ имся могут быть применены  меры
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дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность.

4.10.М еры дисциплинарного взыскания не применяю тся к  обучаю щ имся по 

образовательным программам начального общего образования, а также к 

обучаю щ имся с ограниченными возмож ностями здоровья (с задерж кой 

психического развития и различными формами умственной отсталости).

4.11.По реш ению  учреждения, осущ ествляю щ его образовательную  

деятельность, за неоднократное соверш ение дисциплинарных проступков, 

допускается применение отчисления несоверш еннолетнего обучаю щ егося, 

достигш его возраста пятнадцати лет, из учреждения, осущ ествляющ его 

образовательную  деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. 

Отчисление несоверш еннолетнего обучаю щ егося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейш ее его пребывание в учреждении, осущ ествляю щ ем 

образовательную  деятельность, оказывает отрицательное влияние на других 

обучаю щихся, наруш ает их права и права работников учреждения, 

осущ ествляю щ его образовательную  деятельность, а также нормальное 

функционирование учреждения, осущ ествляю щ его образовательную 

деятельность.

4.12.Реш ение об отчислении несоверш еннолетнего обучаю щ егося, 

достигш его возраста пятнадцати лет и не получивш его основного общего 

образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом 

мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по 

делам несоверш еннолетних и защ ите их прав. Реш ение об отчислении детей- 

сирот и детей, оставш ихся без попечения родителей, принимается с согласия 

комиссии по делам несоверш еннолетних и защ ите их прав и органа опеки и 

попечительства.

4.13. Обучающ ийся, родители (законные представители)

несоверш еннолетнего обучаю щ егося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию  споров меж ду участниками образовательны х отнош ений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к  обучающемуся.

4.14. Родители (законные представители) обучаю щ ихся имею т право:

4.14.1.Выбирать до заверш ения получения ребенком основного общего

образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций 

психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения 

образования и формы обучения, У чреждение, язык, язы ки образования, 

факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины  (модули) 

из перечня, предлагаемого Учреж дением, осущ ествляю щ им образовательную  

деятельность

4.14.2.Знакомиться с уставом Учреж дения, лицензией на осущ ествление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, 

регламентирую щ ими организацию и осущ ествление образовательной 

деятельности;

4.14.3. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательны ми технологиями, а также с оценками 

успеваемости своих детей;

4.14.4.Защ ищ ать права и законные интересы  обучающихся;
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4.14.5.Получать информацию  о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучаю щихся, давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться 

от их проведения или участия в них, получать информацию  о результатах 

проведенны х обследований обучаю щихся;

4.14.6. П ринимать участие в управлении Учреждения, в форме, 

определяемой уставом этой организации;

4.14.7. П рисутствовать при обследовании детей психолого-медико- 

педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и 

рекомендаций, полученны х по результатам обследования, высказывать свое 

мнение относительно предлагаемы х условий для организации обучения и 

воспитания детей.

4.7. Родители (законные представители) обучаю щ ихся обязаны:

4.7.1. Обеспечить получение детьми общ его образования;

4.7.2.Соблю дать правила внутреннего распорядка учреждения, 

осущ ествляю щ его образовательную  деятельность, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливаю т режим занятий обучаю щихся, 

порядок регламентации образовательны х отнош ений меж ду образовательным 

учреж дением и обучаю щ имися и (или) их родителями (законными 

представителями) и оформления возникновения, приостановления и 

прекращ ения этих отнош ений;

4.7.3.Н ести ответственность за воспитание своих детей и создание 

необходимы х условий для получения ими образования;

4.7.4.Своевременно предоставлять У чреж дению  информацию  об 

обучающемся;

4.7.5.У важ ать честь и достоинство обучаю щ ихся и работников учреждения, 

осущ ествляю щ его образовательную  деятельность;

4.7.6.И ные обязанности, предусмотренные заклю ченным меж ду ними и 

У чреж дением договором об оказании образовательны х услуг.

4.8. За неисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение обязанностей, 

установленны х настоящ им Ф едеральным законом и ины ми федеральными 

законами, родители (законные представители) несоверш еннолетних 

обучаю щ ихся несут ответственность, предусмотренную  законодательством 

Российской Федерации.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. У правление У чреж дением осущ ествляется в соответствии с 

действую щ им законодательством Российской Ф едерации, настоящ им У ставом и 

строится на принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечиваю щ их 

государственно-общ ественны й характер управления У чреждением.

5.2.О рганами Учреждения, в том числе органами, обеспечиваю щ ими 

государственно общ ественный характер управления, являются:

Педагогический совет;

У правляю щ ий совет;

Общее собрание работников (конференция);
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Совет родителей (законных представителей) несоверш еннолетних 

обучаю щ ихся (далее —  совет родителей).

5.3.Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления У чреждением, порядок принятия им и реш ений и 

выступления от имени У чреж дения определяю тся настоящ им уставом.

5.4. Единоличным исполнительным органом У чреж дения является директор, 

назначенный У чредителем  (по срочному трудовому договору), который 

осущ ествляет текущ ее руководство деятельностью  Учреждения.

5.5. Разграничение полномочий меж ду директором У чреж дения и органами 

управления У чреж дения определяется настоящ им уставом и локальными 

нормативными актами Учреждения.

5.6. К  компетенции директора У чреж дения относятся вопросы 

осущ ествления текущ его руководства деятельностью  Учреждения, за 

исклю чением вопросов, отнесенных федеральными законами, муниципальными 

правовыми актами Светлоярского муниципального района, настоящ им уставом к 

компетенции Учредителя и органов управления Учреждением.

5.7. Директор Учреждения:

5.7.1.Без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе 

представляет его интересы и соверш ает сделки от его имени.

5 .7.2.У тверждает структуру и штатное расписание Учреж дения, по 

согласованию с Учредителем.

5.7.3.У тверж дает план финансово-хозяйственной деятельности У чреж дения 

на основании заклю чения Общ ественного совета, регламентирую щ ие 

деятельность У чреж дения внутренние документы, локальные нормативные акты.

5.7.4.В пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, 

обязательные для исполнения всеми работниками У чреждения.

5.7.5.Распоряжается в установленном порядке имущ еством Учреждения:

5.7.6.Заклю чает договоры, в том числе трудовые договоры с работниками

Учреждения.

5.7.7.В ы дает доверенности, откры вает лицевые счета.

5.7.8. П ользуется правом распоряж ения средствами У чреж дения в 

установленном законом порядке.

5.7.9. П рименяет к  работникам У чреж дения меры поощ рения и 

дисциплинарного взыскания в соответствии с действую щ им законодательством 

Российской Федерации.

5.7.10.Н есет ответственность перед обучаю щимся, их родителями 

(законными представителями), государством, общ еством и У чредителем за 

результаты  своей деятельности в соответствии с функциональными 

обязанностями, предусмотренны ми квалификационны ми требованиями, 

трудовым договором и уставом Учреждения.

5.7.11. О сущ ествляет иные права и обязанности, предусмотренные 

законодательством Российской Ф едерации, В олгоградской области, 

муниципальными правовы ми актами Светлоярского муниципального района, 

настоящ им уставом, трудовы м договором.

5.8.К  компетенции У чредителя в области управления У чреж дением 

относятся:

5.8.1.У тверждение устава Учреждения, а также изменений к  нему.
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5.8.2.Рассмотрение и одобрение предлож ений директора У чреж дения о 

создании и ликвидации филиалов У чреждения, об откры тии и о закрытии его 

представительств.

5.8.3.У тверждение передаточного акта или разделительного баланса, 

промежуточного и окончательного ликвидационного баланса.

5.8.4.Рассмотрение и одобрение предлож ений директора У чреж дения о 

соверш ении сделок с имущ еством У чреж дения в случаях, если в соответствии с 

федеральным законодательством для соверш ения таких сделок требуется 

согласие Учредителя.

5.8.5.У становление муниципального задания для У чреж дения в 

соответствии с его основной деятельностью  и осущ ествление финансового 

обеспечения вы полнения этого задания, досрочное прекращ ение 

муниципального задания У чреж дению  в случаях и порядке, предусмотренных 

муниципальными правовы ми актами Светлоярского муниципального района 

Волгоградской области.

5.8.6.У тверждение порядка составления и утверж дения плана финансово 

хозяйственной деятельности, отчета о результатах деятельности казенного 

учреж дения и об использовании закрепленного за ним муниципального 

имущ ества Учреждения.

5.8.7.Дача согласия на распоряжение недвиж имым имущ еством и особо 

ценным движ имым имущ еством, закрепленным или приобретенным казенным 

учреж дением за счет средств, вы деленны х ему У чредителем  на приобретение 

этого имущества.

5.8.8. Согласование программы  развития Учреждения.

5.8.9.Издание приказов, методических рекомендаций и обязательных для 

исполнения инструктивны х материалов по осущ ествлению  деятельности 

У чреж дения в рамках своей компетенции.

5.8.10.У становление требований к содержанию  и формам отчетности, а 

также порядка представления отчетности о деятельности Учреждения.

5.8.11.Разработка стандартов качества предоставления муниципальных 

услуг (выполнения работ).

5.8.12. Проведение плановы х и внеплановых проверок оказания 

У чреж дением муниципальных услуг (выполнения работ) в порядке, 

предусмотренном муниципальны ми правовыми актами Светлоярского 

муниципального района Волгоградской области.

5.8.13. Осущ ествление муниципального финансового контроля в отнош ении 

У чреж дения в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами 

Светлоярского муниципального района Волгоградской области.

5.8.14. Осущ ествление ведомственного контроля за соблю дением трудового 

законодательства и ины х нормативны х правовы х актов, содержащ их нормы 

трудового права.

5.8.15. Осущ ествление контроля за материально-техническим оснащ ением 

Учреждения, контроля за обеспечением сохранности муниципального 

имущ ества - зданий, сооружений и инж енерных сетей Учреж дения, а также за 

своевременностью  и полнотой принятия мер, направленны х на возмещ ение 

убытков (вреда), причиненны х имущ еству Учреждения.

5.8.16. Осущ ествление мероприятий по проверке готовности У чреж дения к 

новому учебному году.
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5.8.17.В ы дача разреш ения на прием детей в У чреждение на обучение по 

образовательным программам начального общего образования до достиж ения 

ими возраста ш ести лет и шести месяцев или позже достиж ения ими возраста 

восьми лет.

5.8.18.В случае отказа в приеме ребенка в У чреж дение по причине 

отсутствия в ней свободных мест, осущ ествление его устройства в другую 

общ еобразовательную  организацию  на основании обращ ения родителей 

(законных представителей) ребенка.

5.8.19.Д ает согласие на оставление обучаю щимся, достигш им возраста 

пятнадцати лет, У чреж дения до получения основного общего образования. 

Совместно с комиссией по делам несоверш еннолетних и защ ите их прав и 

родителями (законными представителями) несоверш еннолетнего, оставивш его 

общ еобразовательную  организацию до получения основного общего 

образования, принимает меры по продолж ению  освоения несоверш еннолетним 

образовательной программы основного общего образования в иной форме 

обучения и с его согласия по трудоустройству.

5.8.20. Осущ ествление иных полномочий, предусмотренных 

законодательством об образовании, ины ми Ф едеральными законами, 

постановлениями и распоряж ениями П равительства Российской Ф едерации, 

нормативны ми правовы ми актами федеральных органов исполнительной власти, 

Волгоградской области, муниципальными правовы ми актами Светлоярского 

муниципального района Волгоградской области и  настоящ им уставом.

5.9.В целях рассмотрения слож ных педагогических и методических 

вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и 

распространения передового педагогического опыта в У чреж дении действует 

П едагогический совет.

5.9.1.П едагогический совет является постоянно действую щ им, 

коллегиальным органом управления Учреждением, организуется в составе 

директора Учреждения, заместителей директора по учебной и воспитательной 

работе, библиотекаря, всех педагогических работников.

5.9.2.Н а заседании П едагогического совета избираю тся председатель, 

заместитель председателя и секретарь П едагогического совета.

5.9.3.Д еятельность П едагогического совета основывается на принципах 

добровольности и безвозмездности участия в его работе, коллегиальности 

принятия решений, гласности.

5.9.4.Члены  П едагогического совета принимаю т участие в его работе на 

общ ественных началах.

5.9.5. О сновными задачами П едагогического совета являются:

а) рассмотрение вопросов организации учебно-воспитательного процесса в 

У чреждении;

б) изучение и распространение передового педагогического опыта;

в) определение стратегии и тактики развития Учреждения;

г) рассмотрение вопросов, связанных с поведением и обучением 

обучающихся.

5.9.6.О сновными функциями П едагогического совета являются:

а) рассмотрение и обсуждение концепции развития У чреждения;
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б)рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной и 

методической работы Учреждения, при необходимости - плана развития и 

укрепления учебной и материально - технической базы У чреждения;

в)рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации федерального 

государственного образовательного стандарта общ его образования, в том числе 

учебно- программного, учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса;

г)определение порядка проведения промеж уточны х аттестаций 

обучаю щ ихся по образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования;

д)рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы Учреждения, 

состояния дисциплины обучаю щихся, заслуш ивание отчетов работы классных 

руководителей, руководителей методических объединений и других работников 

Учреждения;

е)рассмотрение состояния и итогов методической работы Учреждения, 

соверш енствования педагогических и информационных технологий, методов и 

средств обучения по реализуемы м формам обучения;

ж )заслуш ивание и обсуждение опыта работы педагогов в области новы х 

педагогических и информационных технологий, авторских программ, 

учебников, учебны х и методических пособий;

з) рассмотрение состояния, мер и мероприятий по соверш енствованию  

экспериментальной работы У чреждения;

и) рассмотрение и обсуждение вопросов, связанны х с деятельностью  

структурных подразделений Учреждения, а также вопросов состояния охраны 

труда в У чреждении;

к) рассмотрение вопросов повыш ения квалификации педагогических 

работников Учреждения, их аттестации, а в необходимы х случаях и вопросов о 

соответствии их квалификации вы полняемой ими работе в У чреждении; 

внесение предлож ений о поощ рении педагогических работников Учреждения;

л) рассмотрение вопросов и материалов самообследования У чреж дения при 

подготовке его к лицензированию  и государственной аккредитации;

м) определение направления образовательной деятельности Учреждения; 

н) отбор и утверж дение образовательны х программ для использования в 

образовательной деятельности У чреждения;

о) заслуш ивание отчетов директора У чреж дения о создании условий для 

реализации образовательны х программ в Учреждении;

п) принятие реш ений об отчислении из У чреж дения обучаю щихся, 

достигш их возраста пятнадцати лет в случаях и порядке, предусмотренном 

законодательством об образовании;

р) принятие реш ений о допуске обучаю щ ихся 9,11 классов к  итоговой 

государственной аттестации, о переводе обучаю щ ихся в следую щ ий класс, об 

окончании обучаю щ имися основной и средней школы, о выдаче аттестатов об 

основном общ ем и среднем общ ем образовании;

с) рассмотрение состояния и итогов учебной работы Учреждения, 

результатов промеж уточной и итоговой государственной аттестации, мер и 

мероприятий по их подготовке и проведению , причин и мер по устранению  

отсева обучаю щихся;
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т) согласование кандидатур в члены У правляю щ его совета У чреж дения из 

числа обучаю щ ихся уровня среднего общего образования, избранны х на общ ем 

собрании обучаю щ ихся соответствую щ его уровня;

у) принятие реш ения об освобождении обучаю щ ихся от прохождения 

промеж уточной аттестации.

5.9.7. П едагогический совет обеспечивает:

а)использование современных педагогических и управленческих 

технологий в повседневной деятельности работников У чреждения;

б) повыш ение профессионального уровня педагогических работников;

в) инновационное развитие Учреждения.

5.9.8. П едагогический совет организует:

а)культурно-педагогическое пространство для профессионального 

соверш енствования педагогов;

б)взаимодействие структурных подразделений У чреж дения и 

педагогических работников Учреждения.

5.9.9. П едагогический совет утверждает:

а)кандидатуры для награж дения государственными, ведомственными, 

отраслевыми наградами;

б)кандидатуры для участия во Всероссийском конкурсе лучш их учителей в 

рамках приоритетного национального проекта «Образование»;

в)кандидатуры для награждения П очетными грамотами Губернатора 

Волгоградской области, Волгоградской областной Думы, Светлоярской 

районной Думы, администрации Светлоярского муниципального района 

Волгоградской области.

5.9.10.Работу П едагогического совета организует председатель 

П едагогического совета. П редседатель П едагогического совета созывает его 

заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

В отсутствие председателя П едагогического совета его функции 

осущ ествляет заместитель председателя П едагогического совета.

5.9.11.Из состава П едагогического совета избирается открытым 

голосованием секретарь.

Секретарь П едагогического совета принимает и регистрирует материалы, 

представленные на заседание П едагогического совета, ведет протокол заседания 

Педагогического совета.

5.9.12.П лан работы  П едагогического совета составляется на учебны й год, 

рассматривается на заседании П едагогического совета и утверж дается приказом 

директора Учреждения.

5.9.13. Заседания П едагогического совета проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в четверть.

5.9.14.Заседание П едагогического совета созывается его председателем по 

собственной инициативе, а также по требованию  члена П едагогического совета.

5.9.15.Заседание П едагогического совета является правомочным, если все 

члены  П едагогического совета извещ ены о времени и месте его проведения и на 

заседании присутствует более половины  членов Педагогического совета. 

Н а заседании П едагогического совета с правом совещ ательного голоса могут 

присутствовать по приглаш ению  медицинские работники Учреждения, родители 

(законные представители) обучаю щихся, члены  У правляю щ его совета 

Учреждения.
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5.9.16.Реш ение П едагогического совета считается принятым, если за него 

проголосовало больш инство присутствующ их.

5.9.17.Каждый член П едагогического совета обладает одним голосом. В 

случае равенства голосов реш аю щ им является голос председательствую щ его на 

заседании.

5.9.18.Реш ения, принятые по вопросам, указанны м в подпунктах «г», «н», 

«о», «п», «р», «с», пункта 5.9.6., пункте 5.9.9. настоящ его У става и не 

противоречащ ие законодательству, являю тся обязательными для Учреждения.

5.9.19.Реш ения, принятые по остальным вопросам, указанны м в пункте

5.9.6.настоящ его У става принимаю тся в форме рекомендаций и иных актов, не 

имею щ их правового характера. Реш ение Педагогического совета по данным 

вопросам мож ет являться основанием для подготовки приказа директора 

Учреждения.

5.9.20.Реш ения П едагогического совета по вопросам, отнесенным к  его 

компетенции, оформляю тся протоколом, подписываемы м председателем и 

секретарем П едагогического совета.

В каждом протоколе указы вается его номер, дата заседания 

Педагогического совета, количество присутствую щ их, повестка заседания, 

краткая, но ясная и исчерпываю щ ая запись вы ступлений и принятое реш ение по 

обсуждаемому вопросу.

5.9.21.П ротоколы П едагогического совета вклю чаю тся в номенклатуру дел 

Учреждения. П ротоколы заседаний П едагогического совета доступны для 

ознакомления всем членам П едагогического совета, а также иным лицам 

(работникам Учреждения, его обучаю щ имся классов среднего общего 

образования, их родителям и законным представителям).

5.9.22.По вопросам, обсуждаемым на заседаниях П едагогического совета, 

выносятся реш ения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за 

исполнение.

5.9.23.П редседатель П едагогического совета организует систематическую  

проверку вы полнения принятых реш ений и итоги проверки ставит на 

обсуждение П едагогического совета.

5.9.24.Член П едагогического совета имеет право:

а) принимать участие в обсуждении и принятии реш ений Педагогического 

совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщ ается 

к протоколу заседания Педагогического совета;

б)требовать от администрации У чреж дения предоставления всей 

необходимой для участия в работе П едагогического совета информации по 

вопросам, относящ имся к компетенции П едагогического совета.

5.9.25.Каждый член П едагогического совета обязан посещ ать все заседания 

Педагогического совета, принимать активное участие в его работе, своевременно 

и точно вы полнять возлагаемые на него поручения.

5.9.26.П едагогический совет несет ответственность за своевременное 

принятие и выполнение решений, входящ их в его компетенцию , директор 

У чреж дения вправе самостоятельно принимать реш ение в случае отсутствия 

реш ения П едагогического совета в установленные сроки.

5.10.В целях развития демократического, государственно-общ ественного 

характера управления в У чреж дении действует У правляю щ ий совет.
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5.10.1.У правляю щ ий совет У чреж дения - это коллегиальны й орган 

самоуправления, призванны й обеспечить оптимальное взаимодействие 

участников образовательного процесса по реш ению  вопросов 

функционирования и развития Учреждения.

5.10.2.У правляю щ ий совет осущ ествляет свою деятельность в соответствии 

с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Ф едерации, 

Волгоградской области, муниципальными правовы ми актами Светлоярского 

муниципального района Волгоградской области, настоящ им уставом.

5.10.3.Д еятельность У правляю щ его совета основы вается на принципах 

добровольности и безвозмездности участия в его работе, коллегиальности 

принятия решений, гласности.

5.10.4.У чреж дение не вправе вы плачивать членам У правляю щ его совета 

вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исклю чением 

компенсации документально подтверж денны х расходов, непосредственно 

связанных с участием в работе У правляю щ его совета.

5.10.5.Члены У правляю щ его совета могут пользоваться услугами 

У чреж дения только на равны х условиях с другими гражданами.

5.10.6. У правляю щ ий совет создается в составе от 11 до 25 членов.

5.10.7. В состав У правляю щ его совета входят:

представители родителей (законных представителей) обучаю щ ихся всех 

уровней образования из числа членов классны х родительских комитетов;

представители обучаю щ ихся уровня среднего общего образования;

представители работников Учреждения.

В состав У правляю щ его совета также входит директор У чреж дения по 

должности.

По решению У правляю щ его совета в его состав могут быть вклю чены с 

правом совещ ательного голоса граждане, чья профессиональная и (или) 

общ ественная деятельность связана с У чреждением или территорией, где оно 

расположено.

5.10.8. Срок полномочий У правляю щ его совета составляет 1 учебны й год.

5.10.9. Реш ения о назначении членов У правляю щ его совета принимаю тся 

открытым голосованием больш инством голосов присутствую щ их и 

оформляю тся протоколом, подписы ваемы м председателем и секретарем 

соответствую щ его собрания.

5.10.10.У правляю щ ий совет считается сформированным и вправе 

приступить к осущ ествлению  своих полномочий с момента избрания 

(назначения) не менее двух третей от общ ей численности членов У правляю щ его 

совета, определенной настоящ им Уставом.

5.10.11.Директор У чреж дения после получения списка избранных членов 

У правляю щ его совета издает приказ об утверж дении состава У правляю щ его 

совета.

5.10.12.Директор У чреж дения мож ет оспорить состав У правляю щ его 

совета (избранных членов) в случае наруш ения процедуры  выборов (не 

информирование потенциальны х участников вы борных собраний, отсутствие 

кворума).

5.10.13.Директор У чреж дения вправе распустить У правляю щ ий совет, если 

последний не проводит свои заседания в течение полугода, не вы полняет свои 

функции или принимает решения, противоречащ ие действую щ ему
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законодательству РФ. В этом случае происходит либо новое формирование 

У правляю щ его совета по установленной процедуре, либо директор У чреж дения 

принимает реш ение о нецелесообразности формирования в У чреж дении 

У правляю щ его совета на определенный срок.

5.10.14. О сновными задачами У правляю щ его совета являются:

а) определение основных направлений развития Учреждения;

б)повыш ение эффективности финансово-экономической деятельности, 

стимулирования труда работников У чреж дения;

в)содействие созданию  в У чреж дении оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесса;

г)контроль за соблю дением надлеж ащ их условий обучения, воспитания и 

труда в Учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

5.10.15. У правляю щ ий совет осущ ествляет следующ ие функции:

а)В носит на рассмотрение общ ему собранию работников У чреж дения 

предложения по изменению  и (или) дополнению  устава У чреж дения в части 

определения структуры, порядка формирования органов управления 

Учреждения, их компетенции и  порядка организации деятельности;

б)Вносит на рассмотрение директору У чреж дения предлож ения по 

изменению  и (или) дополнению  локальны х нормативны х актов У чреж дения в 

части определения:

системы оценок при промеж уточной аттестации, форм и порядка ее 

проведения;

режима занятий обучаю щихся;

порядка регламентации и оформления отнош ений У чреж дения и 

обучаю щ ихся и (или) их родителей (законных представителей); 

прав и обязанностей участников образовательного процесса.

в) Согласовывает по представлению  руководителя Учреждения: 

изменение компонента У чреж дения государственного образовательного

стандарта общ его образования, образовательны х программ, учебного плана;

изменение и (или) дополнение правил внутреннего распорядка 

Учреждения;

г) Вносит директору У чреж дения предлож ения в части:

материально-технического обеспечения и оснащ ения образовательного 

процесса, оборудования помещ ений Учреждения;

направлений расходования средств, привлекаемы х У чреж дением из 

внебю дж етны х источников;

создания в У чреж дении необходимы х условий для организации питания, 

медицинского обслуж ивания обучаю щихся;

д) П ринимает реш ение о введении (отмене) единой формы одежды для 

обучаю щ ихся в период занятий;

е) Распределяет по представлению  директора У чреж дения стимулирующ ую 

часть фонда оплаты труда работникам У чреж дения в соответствии с локальными 

нормативны ми актами У чреж дения и (или) коллективны м договором;

ж )Заслуш ивает отчеты директора У чреж дения по итогам учебного и 

финансового года;

з)У частвует в подготовке и согласует ежегодный публичны й доклад 

Учреждения, которы й представляется У чредителю  и общ ественности.
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5.10.16. У правляю щ ий совет обязан регулярно, не реже одного раза в год, 

информировать участников образовательного процесса о своей деятельности и 

принимаемых решениях.

5.10.17.По вопросам, указанны м в подпунктах «б, ж  и з» пункта 5.10.15 

настоящ его Устава, У правляю щ ий совет дает рекомендации. Директор 

У чреж дения принимает по данным вопросам реш ения после рассмотрения 

рекомендаций У правляю щ его совета.

5.10.18.По вопросам, указанны м в подпунктах «а» пункта 5.11.15 

настоящ его Устава, У правляю щ ий совет дает рекомендации. Общее собрание 

работников У чреж дения принимает по данному вопросу решение после 

рассмотрения рекомендаций У правляю щ его совета.

5.10.19.По вопросам, указанны м в подпунктах «в» пункта 5.10.15 

настоящ его У става, У правляю щ ий совет дает рекомендации. П едагогический 

совет У чреж дения принимает по данному вопросу решение после рассмотрения 

рекомендаций У правляю щ его совета.

5.10.20.По вопросам, указанны м в пунктах «д, е» пункта 5.10.15 настоящ его 

Устава, У правляю щ ий совет принимает решения, обязательные для директора 

Учреждения.

5.10.21.П ри рассмотрении вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 

5.10.15 настоящ его Устава, в заседании У правляю щ его совета не вправе 

участвовать представители обучаю щихся, а директор У чреж дения не вправе 

принимать участие в голосовании.

5.10.22. О рганизационной формой работы  У правляю щ его совета являю тся 

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал.

5.10.23.П ланирование работы  У правляю щ его совета осущ ествляется в 

соответствии с планом работы  У правляю щ его совета.

План работы У правляю щ его совета составляется на учебны й год.

5.10.24.Работу У правляю щ его совета организует председатель 

У правляю щ его совета. П редседатель У правляю щ его совета созывает его 

заседания, председательствует на них и  организует ведение протокола.

В отсутствие председателя У правляю щ его совета его функции 

осущ ествляет заместитель председателя У правляю щ его совета. П равом созыва 

заседания У правляю щ его совета обладаю т также руководитель Учреждения.

Секретарь У правляю щ его совета принимает и регистрирует материалы, 

представленные на заседание У правляю щ его совета, ведет протокол заседания 

У правляю щ его совета.

5.10.25. Заседания У правляю щ его совета проводятся открыто.

5.10.26.Первое заседание У правляю щ его совета созывается директором 

У чреж дения не позднее чем через месяц после его формирования. Н а первом 

заседании У правляю щ его совета, в частности, утверж даю тся план работы 

У правляю щ его совета, избираю тся председатель, заместитель председателя и 

секретарь У правляю щ его совета. П редседатель У правляю щ его совета и его 

заместитель могут избираться только из числа представителей родителей 

(законных представителей) обучаю щ ихся в составе У правляю щ его совета.

5.10.27.Заседание У правляю щ его совета правомочно, если на нем 

присутствую т не менее половины от числа членов У правляю щ его совета.

21



Заседание У правляю щ его совета ведет председатель, а в его отсутствие - 

заместитель председателя.

По приглаш ению  члена У правляю щ его совета в заседании с правом 

совещ ательного голоса могут принимать участие лица, не являю щ иеся членами 

У правляю щ его совета, если против этого не возраж аю т более половины членов 

У правляю щ его совета, присутствую щ их на заседании.

5.10.28.Каждый член У правляю щ его совета обладает одним голосом. В 

случае равенства голосов реш аю щ им является голос председательствую щ его на 

заседании.

5.10.29.Реш ения У правляю щ его совета принимаю тся больш инством 

голосов членов У правляю щ его совета, присутствую щ их на заседании, при 

открытом голосовании, и оформляю тся протоколом, которы й подписывается 

председателем и секретарем У правляю щ его совета.

В каждом протоколе указы вается его номер, дата заседания У правляю щ его 

совета, количество присутствую щ их, повестка заседания, краткая, но ясная и 

исчерпываю щ ая запись вы ступлений и принятое решение по обсуждаемому 

вопросу.

5.10.30.П ротоколы У правляю щ его совета вклю чаю тся в номенклатуру дел 

Учреждения. П ротоколы заседаний У правляю щ его совета доступны для 

ознакомления всем членам У правляю щ его совета, а также лю бым лицам, 

имею щ им право быть избранными в члены  У правляю щ его совета (работникам 

Учреждения, его обучаю щ имся классов уровня среднего общ его образования, их 

родителям и законным представителям).

5.10.31.У правляю щ ий совет имеет право для подготовки материалов к 

заседаниям У правляю щ его совета, вы работки проектов его реш ений в период 

меж ду заседаниями создавать постоянные и временные комиссии У правляю щ его 

совета. У правляю щ ий совет определяет структуру, количество членов и 

персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов У правляю щ его 

совета их председателя, утверж дает задачи, функции, персональны й состав и 

регламент работы  комиссий. В комиссии могут входить с их согласия любые 

лица, которы х У правляю щ ий совет сочтет необходимы ми для организации 

эффективной работы  комиссии. Руководство работы  лю бой комиссии 

возлагается только на члена У правляю щ его совета.

5.10.32. Для осущ ествления своих функций У правляю щ ий совет вправе:

-приглаш ать на заседания лю бых работников У чреж дения для получения

разъяснений, консультаций, заслуш ивания отчетов по вопросам, входящ им в 

компетенцию  У правляю щ его совета;

-запраш ивать и получать у  директора У чреж дения информацию, 

необходимую  для осущ ествления функций У правляю щ его совета, в том числе в 

порядке контроля за реализацией реш ений У правляю щ его совета.

5.10.33.О рганизационно-техническое обеспечение деятельности 

У правляю щ его совета возлагается на администрацию  У чреждения.

5.10.34.Ч лен Управляю щ его совета имеет право:

-принимать участие в обсуждении и принятии реш ений У правляю щ его 

совета;

-выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщ ается к 

протоколу заседания У правляю щ его совета;
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-требовать от администрации У чреж дения предоставления всей 

необходимой для участия в работе У правляю щ его совета информации по 

вопросам, относящ имся к  компетенции Управляю щ его совета;

-присутствовать на заседании У правляю щ его совета У чреж дения с правом 

совещ ательного голоса;

-досрочно вы йти из состава У правляю щ его совета.

5.10.35.Ч лен У правляю щ его совета, не посещ аю щ ий заседания без 

уваж ительны х причин, мож ет быть вы веден из его состава по решению 

У правляю щ его совета в следую щ их случаях:

по его желанию, вы раж енному в письменной форме;

при увольнении с работы работника Учреждения, избранного членом 

У правляю щ его совета, если он не мож ет быть кооптирован в состав 

У правляю щ его совета после увольнения;

в связи с окончанием У чреж дения или отчислением (переводом) 

обучаю щегося, представляю щ его в У правляю щ ем совете обучаю щ ихся уровня 

среднего общего образования, если он не мож ет быть кооптирован в члены 

У правляю щ его совета после окончания Учреждения;

в случае соверш ения противоправны х действий, несовместимы х с 

членством в У правляю щ ем совете;

при вы явлении следую щ их обстоятельств, препятствую щ их участию  члена 

У правляю щ его совета в работе У правляю щ его совета: лиш ение родительских 

прав, судебное запрещ ение заниматься педагогической и иной деятельностью , 

связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, 

наличие неснятой или непогаш енной судимости за соверш ение уголовного 

преступления.

5.10.36.Реш ение о выводе члена У правляю щ его совета из состава 

У правляю щ его совета принимается на заседании У правляю щ его совета. 

Выписка из протокола заседания У правляю щ его совета с реш ением о выводе 

члена У правляю щ его совета направляется директору У чреждения.

5.10.37. Директор У чреж дения не позднее 3-х дней с момента получения 

выписки из протокола заседания У правляю щ его совета с реш ением о выводе 

члена У правляю щ его совета инициирует проведение общего собрания 

работников (родителей, обучаю щ ихся) для принятия реш ения о назначении 

нового члена У правляю щ его совета.

5.10.38. После принятия реш ения общ им собранием работников (родителей, 

обучаю щ ихся) о назначении нового члена У правляю щ его совета директором 

У чреж дения вносятся соответствую щ ие изменения в приказ об утверж дении 

состава У правляю щ его совета.

5.10.39.У правляю щ ий совет несет ответственность за своевременное принятие и 

выполнение реш ений, входящих в его компетенцию. Д иректор У чреж дения 

вправе самостоятельно принимать реш ение в случае отсутствия реш ения 

У правляю щ его совета в установленные сроки.

5.11.Коллегиальным органом управления У чреж дением является общее 

собрание работников. В состав общ его собрания работников входят все 

работники Учреждения. Общее собрание работников является постоянно 

действую щ им органом самоуправления.

5.11.1.К  компетенции общего собрания работников У чреж дения относится:
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разработка и принятие новой редакции устава Учреждения, изменений и 

дополнений к нему;

рассмотрение вопросов, связанны х с соблю дением законодательства о 

труде работниками Учреждения, администрацией Учреж дения, а также, 

полож ений коллективного трудового договора меж ду У чреж дением и 

работниками У чреждения;

рассмотрение спорны х или конфликтных ситуаций, касаю щ ихся 

отнош ений меж ду работниками Учреждения;

рассмотрение вопросов, касаю щ ихся улучш ения условий труда работников 

Учреждения;

представление педагогических и других работников к различным видам 

поощ рений;

заслуш ивание отчета председателя профсою зного комитета У чреж дения о 

работе, проделанной профсою зны м комитетом У чреж дения в течение учебного 

года;

рассмотрение и принятие коллективного договора; 

образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении; 

утверж дение требований, вы двинутых работниками и (или) 

представительным органом работников У чреж дения при проведении забастовки;

принятие реш ения об участии работников У чреж дения в забастовке, 

объявленной профессиональным союзом (объединением профессиональных 

союзов);

осущ ествление иной деятельности, предусмотренной Ф едеральными 

законами, постановлениями и распоряж ениями П равительства Российской 

Ф едерации, нормативны ми правовы ми актами федеральных органов 

исполнительной власти, нормативны ми правовыми актами В олгоградской 

области, муниципальны ми правовыми актами Светлоярского муниципального 

района В олгоградской области и настоящ им уставом.

5.11.2. О рганизационной формой работы  общего собрания работников 

являю тся заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год.

Н а первом заседании открытым голосованием избирается председатель и 

секретарь.

5.11.3. Общее собрание работников созывается его председателем по 

собственной инициативе, инициативе работников Учреждения, председателя 

профсою зного комитета У чреждения, директора У чреждения.

5.11.4. Заседание общ его собрания работников является правомочным, если 

на заседании присутствует не менее 2/3 работников Учреждения.

5.11.5. Реш ения общ его собрания работников принимается простым 

больш инством голосов и оформляю тся протоколом, которы й подписывается 

председателем и секретарем общего собрания работников.

5.11.6. Каждый работник У чреж дения имеет при голосовании один голос. В 

случае равенства голосов реш аю щ им является голос председателя общего 

собрания работников.

5.11.7. В каждом протоколе указы вается его номер, дата заседания общего 

собрания работников, количество присутствую щ их, повестка заседания, краткая, 

но ясная и исчерпываю щ ая запись вы ступлений и принятое решение по 

обсуждаемому вопросу.
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Протоколы общ его собрания работников вклю чаю тся в номенклатуру дел 

Учреждения.

П ротоколы заседаний общего собрания работников доступны для 

ознакомления всем работникам Учреждения.

5.12. В целях содействия У чреж дению  в осущ ествлении воспитания и 

обучения детей в У чреж дении создаю т совет родителей (законных 

представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся (далее —  совет родителей).

5.12.1. Совет родителей является коллегиальным органом, созданный в 

целях содействия У чреж дению  в осущ ествлении воспитания и обучения детей в 

Учреждении.

5.12.2. Совет родителей осущ ествляет свою деятельность в соответствии с 

законами и иными нормативными правовы ми актами Российской Ф едерации, 

Волгоградской области, муниципальными правовы ми актами Светлоярского 

муниципального, настоящ им Уставом.

5.12.3. Деятельность совета родителей основывается на принципах 

добровольности и безвозмездности участия в его работе, коллегиальности 

принятия решений, гласности.

5.12.4. У чреж дение не вправе вы плачивать членам совета родителей 

вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей.

5.12.5.Члены совета родителей могут пользоваться услугами У чреж дения 

только на равны х условиях с другими гражданам.

5.13.В У чреж дении могут создаваться различные проф ессионально 

педагогические объединения: методический совет, кафедры, творческие 

лаборатории и др.

5.13.1. Цель создания профессионально-педагогических объединений:

оказание методической помощ и педагогическим работникам;

организация научно-методической, исследовательской и опы тно 

экспериментальной деятельности педагогического и ученического коллективов;

просветительско-педагогическая деятельность;

экспертиза методических и учебны х материалов, качества работы 

педагогов;

утверж дение экзаменационны х материалов, учебны х программ и 

календарного тематического планирования на учебны й год.

5.13.2.В У чреж дении может создаваться на добровольной основе совет 

обучающихся. У чреж дение предоставляет представителям совета обучаю щ ихся 

необходимую  информацию  и допускает их к участию  в заседаниях органов 

управления при обсуждении вопросов, касаю щ ихся интересов обучающихся.

5.14.3.П орядок взаимодействия У чреж дения с проф ессионально 

педагогическими объединениями, советом обучаю щ ихся и советом родителей 

определяется локальны ми актами У чреждения.

6. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Имущ ество У чреж дения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Ф едерации, в
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порядке, установленном муниципальны ми правовы ми актами Светлоярского 

муниципального района Волгоградской области.

6.2.Реш ение об отнесении имущ ества к  категории особо ценного 

движимого имущ ества принимается в порядке, предусмотренном действую щ им 

законодательством Российской Ф едерации, муниципальны ми правовы ми актами 

Светлоярского муниципального района В олгоградской области.

6.3.Земельный участок, необходимы й для вы полнения У чреж дением своих 

уставны х задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного 

пользования).

6.4.У чреж дение в отнош ении закрепленного за ним имущ ества 

осущ ествляет права пользования и распоряж ения им в пределах, установленных 

действую щ им законодательством Российской Ф едерации, муниципальными 

правовыми актами Светлоярского муниципального района Волгоградской 

области.

6.5.У чреж дение в отнош ении закрепленного за ним имущ ества обязано:

6.5.1. Эффективно использовать имущ ество строго по целевому 

назначению;

6.5.2. О беспечивать сохранность имущ ества, не соверш ать действий, 

способных вызвать его ущерб, поддерж ивать имущ ество в технически 

исправном и пригодном для эксплуатации состоянии на полны й срок 

оперативного управления с учетом нормативного износа в процессе 

эксплуатации, а также осущ ествлять благоустройство, озеленение и уборку 

территории, закрепленной за У чреж дением;

6.5.3.О сущ ествлять капитальный и текущ ий ремонт закрепленного за 

У чреж дением имущества.

6.6. В случаях и в порядке, установленны х действую щ им законодательством 

Российской Ф едерации, У чредитель принимает реш ение об изъятии имущества.

6.7.У чреж дение самостоятельно оформляет документы на земельны й 

участок, осущ ествляет государственную  регистрацию  права оперативного 

управления на переданное ему Собственником недвижимое имущество.

6.8.У чреж дение без согласия У чредителя не вправе распоряж аться 

недвижимым имущ еством и особо ценны м движ имым имущ еством, 

закрепленными за ним на праве оперативного управления или приобретенными 

У чреж дением за счет средств, вы деленны х ему У чредителем на приобретение 

этого имущества.

6.9. Недвижимое имущ ество, закрепленное за У чреж дением или 

приобретенное им за счет средств, вы деленны х ему У чредителем на 

приобретение этого имущ ества, а также находящ ееся у  У чреж дения особо 

ценное движимое имущ ество подлеж ит обособленному учету в установленном 

порядке.

6.10.И сточниками формирования имущ ества и финансовых ресурсов 

У чреж дения являются:

субсидии, получаемые от У чредителя на основании муниципального 

задания;

добровольные имущ ественные, денежные взносы и пож ертвования;

имущ ество, переданное У чреж дению  Собственником;

другие источники в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.
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6.11.Ф инансовое обеспечение деятельности У чреж дения осущ ествляется в 

соответствии с законодательством. Ф инансовое обеспечение образовательной 

деятельности осущ ествляется на основе региональных нормативов финансового 

обеспечения образовательной деятельности в соответствии с муниципальным 

заданием. М униципальное задание для У чреж дения формируется и 

утверж дается У чредителем в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Ф едерации, муниципальны ми правовы ми актами Светлоярского 

муниципального района Волгоградской области, в соответствии с видами 

деятельности, определенными настоящ им уставом к основной деятельности. 

У чреж дение осущ ествляет в соответствии с муниципальным заданием 

деятельность, связанную с вы полнением работ, оказанием услуг.

Ф инансовое обеспечение выполнения У чреж дением муниципального 

задания осущ ествляется У чредителем с учетом расчетно-нормативны х затрат на 

оказание муниципальных услуг (выполнение работ) нормативны х затрат на 

содержание имущ ества Учреждения.

6.12.У чреж дение организует рациональное и экономичное расходование 

бю джетных средств, направляемы х на содержание У чреж дения и осуществление 

им своих функций, также обеспечивает целевое использование средств, 

полученны х как из бюджетных, так и  внебю дж етны х источников.

6.13.Система оплаты труда, доплат и надбавок, порядок премирования и 

ведения табельного учета устанавливаю тся и ведутся в У чреж дении в 

соответствии с действую щ им законодательством Российской Ф едерации, 

нормативны ми правовы ми актами Волгоградской области, муниципальными 

правовыми актами Светлоярского муниципального района Волгоградской 

области, локальны ми нормативными актами Учреждения.

6.14.Привлечение У чреж дением дополнительны х средств не влечет за 

собой снижения нормативов и (или) абсолю тных размеров его финансирования 

из соответствую щ их бюджетов.

7. БУХГАЛТЕРСКИЙ И СТАТИСТИЧЕСКИЙ УЧЕТ , 

КОНТРОЛЬ ЗА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1.У чреж дение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую  

отчетность и статистическую  отчетность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации.

7.2.У чреж дение мож ет заклю чать соглаш ение на оказание услуг по 

ведению бухгалтерского учета и  статистической отчетности.

7.3.За искажение данных бухгалтерского и статистического учета и 

отчетности директор У чреж дения несет установленную  законодательством 

Российской Ф едерации ответственность.

7.4.У чреж дение несет ответственность в соответствии с действую щ им 

законодательством Российской Ф едерации за наруш ение договорных, налоговы х 

и иных обязательств.

7.5.П роверка финансово-хозяйственной деятельности У чреж дения наряду с 

У чредителем  осущ ествляется органами финансового контроля в соответствии с 

действую щ им законодательством Российской Ф едерации, муниципальными
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правовыми актами Светлоярского муниципального района Волгоградской 

области.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.У чреж дение мож ет быть реорганизовано в случаях и  в порядке, которые 

предусмотрены Граж данским кодексом Российской Ф едерации и иными 

федеральными законами.

8.2.Реш ение о реорганизации, ликвидации У чреж дения принимается 

администрацией Светлоярского муниципального района В олгоградской области 

в соответствии с муниципальными правовыми актами администрации 

Светлоярского муниципального района В олгоградской области.

У чреж дение мож ет быть реорганизовано, если это не повлечет за собой 

наруш ение конституционных прав граж дан на получение образования.

8.3.В случаях, предусмотренны х действую щ им законодательством, 

реорганизация и ликвидация У чреж дения мож ет осущ ествляться по решению 

суда.

8.4.Реорганизация У чреж дения может осущ ествляться в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения, преобразования в порядке, 

установленном федеральным законодательством.

8.5.У чреж дение не позднее тридцати дней с даты принятия реш ения о 

реорганизации уведомляет об этом в письменной форме всех известных ему 

кредиторов.

8.6. П ереход прав и обязанностей от одного ю ридического лица к  другому 

(присоединение) или вновь возникш ему ю ридическому лицу (слияние, 

преобразование) оформляется передаточны м актом.

8.7. П ри разделении и вы делении У чреж дения составляется разделительны й 

баланс.

8.8. П ередаточный акт и разделительны й баланс У чреж дения утверж дается 

У чредителем  и согласовывается Отделом по управлению  муниципальным 

имущ еством и земельны ми ресурсами.

8.9. К  передаточному акту и разделительному балансу прилагаются:

инвентаризационная опись основных средств и товарно-материальных

ценностей на дату проведения реорганизации;

расш ифровки дебиторской и  кредиторской задолженности;

сведения о передаче дел, в том числе о заработной плате и личном составе;

при слиянии, разделении, присоединении справка банка о закрытии 

расчетного счета.

8.10. Директор У чреж дения в трехдневный срок после получения 

свидетельства о внесении записи в единый государственны й реестр 

ю ридических лиц о реорганизации У чреж дения представляет его Учредителю.

8.11.П ри реорганизации печати и ш тампы Учреждения, прекративш его 

свою деятельность, передаю тся У чредителю.

8.12. П ри ликвидации У чреж дения ликвидационная комиссия принимает 

меры к выявлению  кредиторов и получению  дебиторской задолженности, а 

также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации У чреждения.

8.13. По истечении двухмесячного срока со дня опубликования в печати 

извещ ения о ликвидации ликвидационная комиссия составляет промеж уточный
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ликвидационный баланс, которы й содерж ит сведения о составе имущ ества 

ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленны х кредиторами требований, 

а также о результатах их рассмотрения.

8.14. П ромеж уточный ликвидационный баланс У чреж дения составляется 

ликвидационной комиссией и утверж дается У чредителем и подлеж ит также 

согласованию с Отделом по управлению  муниципальным имущ еством и 

земельны ми ресурсами.

8.15.После заверш ения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия 

составляет ликвидационный баланс У чреж дения и представляет его на 

утверж дение У чредителю.

8.16. Ликвидационны й баланс У чреж дения подлеж ит согласованию с 

Учредителем.

8.17.У тверж денный ликвидационный баланс подлеж ит направлению  в 

соответствую щ ий орган, осущ ествляю щ ий государственную  регистрацию  

ю ридических лиц.

8.18. П редседатель ликвидационной комиссии У чреж дения в трехдневный 

срок после получения свидетельства о внесении записи в единый 

государственны й реестр ю ридических лиц о ликвидации У чреждения 

представляет его в Отдел по управлению  муниципальным имущ еством и 

земельны ми ресурсами.

8.19. П ри ликвидации У чреж дения печати и ш тампы У чреж дения 

передаю тся У чредителю  вместе с ликвидационным балансом.

8.20.В порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Ф едерации, муниципальны ми правовы ми актами Светлоярского 

муниципального района Волгоградской области, мож ет быть изменен тип 

У чреж дения .

9. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И ПРИНЯТИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ, 

ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

9.1.У став У чреж дения разрабаты вается и принимается общ им собранием 

работников У чреждения.

9.2.У став У чреж дения подлеж ит согласованию  с У чредителем.

9.3.У став У чреж дения регистрируется органом, осущ ествляю щ им 

государственную  регистрацию  ю ридических лиц в порядке, установленном 

действую щ им законодательством Российской Федерации.

9.4.Внесение изменений и дополнений в устав У чреж дения осущ ествляется 

в порядке, предусмотренном для разработки и принятия У става У чреждения.

10. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1.У чреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных 

актов в соответствии с законодательством Российской Ф едерации, 

Волгоградской области и настоящ им Уставом.

10.2.У чреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирую щ ие образовательные отнош ения (далее - локальные 

нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с
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законодательством Российской Ф едерации и Волгоградской области и в порядке, 

установленном настоящ им Уставом.

10.3.У чреж дение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осущ ествления образовательной деятельности, в том 

числе регламентирую щ ие правила приема обучаю щихся, режим занятий 

обучаю щихся, формы, периодичность и порядок текущ его контроля 

успеваемости и промеж уточной аттестации обучаю щ ихся, порядок и основания 

перевода, отчисления и восстановления обучаю щихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращ ения отнош ений между 

У чреж дением и обучаю щ имися и (или) родителями (законными 

представителями) несоверш еннолетних обучающихся.

10.4.Л окальные нормативные акты, затрагиваю щ ие права обучаю щ ихся и 

(или) родителей (законных представителей) обучаю щихся, принимаю тся 

педагогическим советом по согласованию  с У правляю щ им Советом с учетом 

мнения совета родителей, совета обучаю щ ихся, утверж даю тся приказом 

директора Учреждения;

10.5.Л окальные нормативные акты, затрагиваю щ ие права 

работников Учреждения, принимаю тся общ им собранием работников 

У чреж дения с учетом мнения представительного органа работников в порядке и 

в случаях, которые предусмотрены трудовы м законодательством.

10.6. Иные локальные нормативные акты утверж даю тся распорядительны м 

актом директора У чреж дения (приказом).

10.7.Н ормы локальны х нормативных актов, ухудш аю щ ие положение 

обучаю щ ихся или работников У чреж дения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством, полож ением 

либо принятые с наруш ением установленного порядка, не применяю тся и 

подлеж ат отмене У чреждением.
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